[bookmark: _GoBack]表1-6      毕业设计（论文）教学质量评价表（校督导）
	指导教师
	
	题  目
	
	时   间
	年   月    日

	所在部门
	
	评价人
	
	班   级（人数）
	

	评  价  指   标
	得 分

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	合计

	选题5
	1
	按照专业与岗位的需要拟出符合专业培养目标，符合实际需要的课题，课题量要多于指导学生人数的30%，供学生选择，少一题扣1分。
	5
	4
	3
	2
	

	指导50
	2
	具备指导教师资格，具有中级技术职称的指导老师指导学生人数不能超过1︰10，具有高级技术职称的教师指导学生人数不能超过1︰15，如有初级职称人员协助可增加3~5人，超过一人扣1分 。                                                                                                                             
	5
	4
	3
	2
	

	
	3
	指导学生了解毕业设计的目的、意义、任务和要求。结合实际拟好指导计划和工作程序，按时下达《毕业设计任务书》，任务书规范详尽，突出重点，过程安排合理。
	15
	12
	9
	6
	

	
	4
	指导学生拟订毕业设计实施方案、撰写毕业设计说明书 。
	10
	8
	6
	4
	

	
	5
	指导学生查阅文献和使用资料卡，提供必要的毕业设计条件。
	10
	8
	6
	4
	

	
	6
	指导过程中注重培养学生分析问题、解决问题能力。
	10
	8
	6
	4
	

	中期    检查10
	7
	按计划检查每个学生的工作进度和质量，通过检查对学生进行阶段考核，及时发现并指出学生在毕业设计过程中暴露出来的问题，纠正其错误，有检查记录，少检查1人扣1分。                                                                                                
	10
	8
	6
	4
	

	答辩10
	8
	及时作好答辩前的准备，进行答疑指导。
	5
	4
	3
	2
	

	
	9
	指导老师应根据学院安排和学校相关规定，认真组织学生参与答辩活动并协助维持秩序。
	5
	4
	3
	2
	

	成绩    评定20
	10
	制订成绩评定标准，答辩后，根据学生的学习态度和毕业设计（论文）质量，按照评定成绩标准对每个学生的毕业设计（论文）进行成绩评定，评定成绩公平公正。
	10
	8
	6
	4
	

	
	11
	根据学生态度及考核成绩等方面写出评语，少1份评语扣1分。
	10
	8
	6
	4
	

	资料收交5
	12
	毕业设计（论文）材料齐全、规范，在教务处规定时间内，将学生毕业设计（论文）材料移交教研室验收，少1份不给分，迟交1天扣1分。
	5
	4
	3
	2
	

	总分
	

	整体评价
	1.对教师教学方法、教学特色方面：
2.对学生学风评价：
3.其他：
①是否结合课程实际情况引导或培养学生创新创业意识：是（    ）；否（    ）；无法判断（    ）；
②是否引入课程思政：是（    ）；否（    ）；无法判断（    ）；

	备注： 备注 ：1.总分90-100分为优秀、85-90分为优良、80-85分为良好、75-80分为一般、75-60分为合格、60分以下为不合格。


2.教学效果由评价人员根据向学生访谈情况填写。
